PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO
SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA

1. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

La Constitucion Espanola declara que la dignidad de la persona constituye uno de los fundamentos
del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho de toda persona a la no discriminacion,
a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de las personas
trabajadoras al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, incluida la
proteccion frente al acoso y los actos discriminatorios por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad, identidad u orientacién sexual, y frente al acoso sexual y al acoso
por razon de sexo.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, encomienda a las empresas “el deber de promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto del
mismo”, garantizando de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato.

El presente Protocolo persigue prevenir, detectar y erradicar las situaciones constitutivas de acoso
en todas sus modalidades entre las personas que integran o interactian con la organizacion,
asumiendo la Fundacién de la Universidad de Almeria su responsabilidad proactiva en la ordenacién
de un entorno ambiental libre de conductas contrarias a la dignidad, la salud fisica y psicoldgica, y
los valores de la institucion.

A tal efecto, este Protocolo se estructura sobre dos pilares fundamentales:

1. Prevencion del acoso: Establecimiento de medidas proactivas, formativas vy
organizacionales orientadas a mitigar el riesgo y evitar situaciones susceptibles de constituir
acoso.

2. Reaccion frente al acoso: Establecimiento de un procedimiento interno de actuacion agil,
sumario, confidencial e imparcial para dar cauce a las denuncias internas y depurar
responsabilidades.
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2. TRATAMIENTO DEL ACOSO Y MARCO DISCIPLINARIO

La Fundacién de la Universidad de Almeria manifiesta su tolerancia cero frente a cualquier
manifestacion de acoso.

Cualquier conducta que, tras el procedimiento de investigacion regulado en este documento, resulte
acreditada como acoso sexual 0 acoso por razén de sexo, ciberacoso o acoso discriminatorio, tendra
la consideracion de incumplimiento contractual de la maxima gravedad.

Dichas conductas seran sancionadas de estricta conformidad con el régimen disciplinario
establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion en la Fundacién de la Universidad de Almeria o,
en su defecto, con lo dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, habilitando a la
Direccién para la imposicion de las sanciones correspondientes, incluida la sancion de despido
disciplinario, sin perjuicio de las responsabilidades penales o civiles a que hubiera lugar.

Las conductas de obstruccion a la investigacion, las represalias contra las victimas o testigos, y las
denuncias presentadas de forma acreditadamente falsa o de mala fe, seran igualmente sancionadas
con arreglo al régimen disciplinario convencional aplicable.

3. DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO
3.1. Acoso sexual

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Un unico incidente puede ser constitutivo
de acoso sexual si posee la gravedad suficiente.

Conductas constitutivas (ejemplos no limitativos):

e De caracter ambiental: Tocamientos innecesarios, acercamiento fisico excesivo o invasivo,
agresiones fisicas, insinuaciones verbales molestas, proposiciones u observaciones de
indole sexual, comentarios sobre la apariencia, exhibicion de fotos o materiales de contenido
pornografico/sexual, y mensajes de texto o correos electronicos con connotacion sexual.

e De intercambio (chantaje sexual): Supeditacion de la estabilidad en el empleo, la mejora
de las condiciones de trabajo, la promocion profesional o el mantenimiento de derechos, a la
aceptacion de favores de naturaleza sexual.

3.2. Acoso por razén de sexo y acoso discriminatorio
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Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Asimismo, se entiende por acoso discriminatorio el realizado por motivos de
origen racial o étnico, religion, convicciones, discapacidad, edad o enfermedad.

Conductas constitutivas (ejemplos no limitativos):

e Trato desfavorable o discriminatorio derivado del embarazo, el parto, la asuncién de cuidados
familiares o la maternidad/paternidad.

e Medidas organizacionales arbitrarias tomadas en funcion del sexo con fines degradantes
(aislamiento fisico, exclusion de reuniones, retirada injustificada de funciones habituales o
asignacion de tareas inutiles).

e Chistes, comentarios o burlas que ridiculicen a las personas basandose en estereotipos de
género o caracteristicas personales protegidas.

e Menosprecio sistematico de la capacidad intelectual o profesional por razén de sexo.

3.3. Ciberacoso

Accion de llevar a cabo amenazas, hostigamiento, humillacién u otro tipo de molestias digitales
utilizando tecnologias telematicas de comunicacién corporativas o privadas (Internet, telefonia movil,
correo electrénico, redes sociales, servicios de mensajeria instantanea, etc.) siempre que afecte al
ambito laboral o altere la convivencia profesional.

Conductas constitutivas (ejemplos no limitativos):

e Difundir o publicar imagenes, videos o datos privados de una persona sin su consentimiento
expreso.

e Enviar mensajes insultantes, difamatorios 0 amenazantes a través de canales digitales de la
empresa o hacia dispositivos personales en el marco de la relacion de trabajo.

e Suplantar la identidad digital de una persona trabajadora para emitir mensajes ofensivos.

e El reenvio y difusién masiva de contenidos de indole acosadora sin denunciarlos, haciendo
participe al emisor de la conducta lesiva.

4. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO Y CIBERACOSO

Para garantizar un entorno exento de riesgos psicosociales y discriminacién, la Fundacion de la
Universidad de Almeria implementara las siguientes acciones proactivas:

1. Formacién y Sensibilizacién Activa: Organizacién de acciones formativas periédicas y
obligatorias sobre prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, con especial énfasis
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para mandos intermedios, personal directivo y las personas integrantes de la Comision de
Investigacion.

Difusion Continua: Publicacion permanente del presente protocolo en la Intranet corporativa
y entrega del mismo a toda nueva incorporacion en el proceso de acogida.

Lenguaje e Inclusién: Fomento del uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en todas las
comunicaciones internas y externas.

Intervencion Temprana: Cuando se detecten indicios de conflictividad interpersonal o
conductas inapropiadas no constitutivas formalmente de acoso, el Area de Recursos
Humanos intervendra de inmediato de forma preventiva para recordar los deberes de respeto
y mitigar la escalada del conflicto, informando a la persona afectada de su derecho a activar
el protocolo si lo estima oportuno.

5. AMBITO DE APLICACION

5.1. Ambito Subjetivo (A quién protege)

Este Protocolo es de aplicacién obligatoria a todo el personal que preste servicios en la Fundacion
de la Universidad de Almeria, con independencia del tipo de contrato, grupo profesional o posicion
jerarquica.

Asimismo, en cumplimiento del deber de proteccion y de la normativa de Coordinacién de
Actividades Empresariales (Art. 24 de la LPRL), el presente Protocolo extiende su ambito de
proteccién y aplicacion a:

Personal puesto a disposicion por Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

Personal perteneciente a empresas contratistas, subcontratistas y proveedores que
desarrollen su actividad en las dependencias de la Fundacion.

Personas en formacién, becarias/os, personal en practicas (sean o no laborales).
Personal voluntario y colaboradores externos.

5.2. Ambito Temporal y Espacial

El protocolo amparara conductas producidas:

Dentro de las instalaciones o espacios fisicos de la Fundacién o el Campus Universitario
donde se presten servicios.

Fuera de las instalaciones, siempre que acontezcan en el marco de una actividad laboral,
formativa, viajes de trabajo, eventos sociales de la empresa o mediante el uso de tecnologias
de la informacion (teletrabajo y canales digitales).

Se aplicara igualmente si hace menos de un afno que la persona denunciante finalizé su
relacién con la Fundacién, siempre que la persona denunciada continte en plantilla y los
hechos ocurrieran durante la vigencia de dicha relacion.
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Nota de Coordinacion: En supuestos de concurrencia con el protocolo propio de la Universidad de
Almeria (UAL), la Comision de la Fundacion y la Gerencia coordinaran las actuaciones y mantendran
el seguimiento formal del expediente hasta su completa resolucion, garantizando el apoyo integral a
la victima desde el primer momento.

6. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE DENUNCIA POR ACOSO
6.1. Principios Rectores del Procedimiento

o Confidencialidad absoluta: Preservacion de la identidad y circunstancias de las personas
implicadas y de los testigos. Las deliberaciones tendran caracter reservado.

¢ Inmediatez y Urgencia: Tramitacién preferente y sumarisima, sin dilaciones indebidas. El
procedimiento completo no excedera los 15 dias habiles.

e Imparcialidad y Contradiccion: Trato justo y derecho de audiencia para ambas partes,
garantizando la presunciéon de inocencia de la persona denunciada sin desproteger a la
victima.

e Proteccion integral frente a represalias: Garantia expresa de inmunidad para la victima,
informantes y testigos de conformidad con la Ley 2/2023.

6.2. Estructura Organizativa: La Comisioén de Investigacion

Se constituye una Comision de Investigacion Interna de caracter paritario y técnico. Para dotar al
protocolo de estabilidad y evitar su obsolescencia legal ante cambios de plantilla, la Comisién estara
compuesta de forma permanente por los siguientes roles o perfiles (cuya identidad nominal
actualizada figurara en el Anexo | del presente documento, accesible en el Portal de la Fundacion):

1. Un/a representante del Area de Recursos Humanos / Direccién de la Fundacion.

2. Un/a representante designado por la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras
(RLT).

3. Un/a técnico/a con formacién especifica en materia de igualdad de género o prevencién de
riesgos laborales.

Figura de la Asesoria Confidencial: Se designara una persona ajena a la Comision que actuara como
Asesor/a Confidencial para acompafiar, asesorar e informar a la presunta victima antes de formalizar
la denuncia, garantizando que el 6rgano instructor no sea juez y parte.

6.3. Fases del Procedimiento
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[Inicio: Denuncia / Canal Etico]

v

[Fase 1: Admision y Medidas Cautelares] —P (Max. 3 dias habiles)

v
[Fase 2: Investigacion / Audiencias] —P (Max. 9 dias habiles)
v
[Fase 3: Informe Final y Propuesta] —WP (Max. 3 dias habiles)
v
[Resolucion de Gerencial —>» (Max. 3 dias habiles desde recepcion)

Fase 1: Inicio y Medidas Cautelares (Maximo 3 dias habiles)

El procedimiento se iniciara mediante denuncia de la persona afectada, a traves de la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, o por cualquier empleado/a que tenga
conocimiento de los hechos.

La denuncia se canalizara a través del Sistema Interno de Informacién (Canal Etico) de la web
institucional (www.fundacionual.es), de conformidad con la Ley 2/2023, o directamente de forma
verbal o escrita ante los miembros de la Comision.

En un plazo maximo de 3 dias habiles desde la recepcion:

e La Comision procedera a la apertura del expediente y valorara la adopcion de medidas
cautelares inmediatas (tales como separacién fisica de puestos, turnos diferenciados,
teletrabajo o licencias retribuidas).
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e Garantia: En ningun caso las medidas cautelares podran suponer un menoscabo en las
condiciones laborales, econémicas, de jornada o profesionales de la persona presuntamente
acosada o denunciante.

Fase 2: Investigacion e Instrucciéon (Maximo 9 dias habiles)

La Comision practicara con la maxima reserva cuantas pruebas documentales, digitales o testificales
estime oportunas. Se otorgara tramite de audiencia obligatoria y por separado tanto a la persona
denunciante como a la denunciada, quienes podran acudir acompanadas de un/a representante
sindical o un/a asesor/a de su eleccion. Todo el personal citado tiene la obligacion legal y contractual
de colaborar y guardar estricto sigilo profesional.

Fase 3: Informe Final y Conclusiones (Maximo 3 dias habiles)
Concluida la investigacion, la Comision redactara un Informe Final con caracter vinculante en cuanto
al proceso, que incluira los hechos probados, la valoracién técnica y las propuestas de actuacion.

Este informe se remitira simultaneamente a las partes y a la Gerencia de la Fundacion.

El informe podra concluir con tres vias:

—_—

Archivo del expediente: Al no constatarse indicios de acoso ni de otra infraccién laboral.

2. Constatacién de acoso o infraccion: Remisién a Gerencia proponiendo la incoacion del
expediente disciplinario correspondiente y la adopcion de medidas correctoras o de
reparacion de la victima.

3. Falsedad manifiesta: Si se acredita la mala fe o el dolo de la denuncia, se propondra la

apertura de expediente disciplinario a la persona denunciante.

6.4. Resoluciéon de Gerencia (Maximo 3 dias habiles)

La persona que ocupe el cargo de Gerente de la Fundacién dictara resolucion expresa sobre las
medidas disciplinarias y organizativas a adoptar en el plazo improrrogable de 3 dias habiles desde
la recepcion del informe, notificandolo formalmente a las partes y a la Comisién. El Area de Recursos
Humanos asumira la custodia confidencial y blindada de todo el expediente.

7. VIGENCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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El presente Protocolo entrara en vigor el 30 de junio de 2026 y formara parte integrante del cuerpo
del Plan de Igualdad de la Fundacion de la Universidad de Almeria a efectos de su registro en el
REGCON.

Para asegurar su adaptabilidad, se evaluara de forma ordinaria con caracter anual en el seno de la
Comision de lgualdad a través de indicadores de seguimiento (niumero de expedientes iniciados,
tipologia, tiempos de resolucion y efectividad de las medidas), procediéndose a su revisidon inmediata
en caso de modificaciones legales o ante deficiencias detectadas en su aplicacion.

8. DEROGACION

Queda derogado de forma integra el “PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO
DEL ACOSO/CIBERACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO ENTRE PERSONAS TRABAJADORAS DE LA FUNDACION DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA” aprobado en fecha 21 de junio de 2024, asi como cualquier otra
disposicién interna de igual o inferior rango que se oponga a lo establecido en el presente texto.

En Almeria, a 11 de junio de 2026.
Por la Representacion de la Fundacién (Firma)

Por la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (Sindicatos) (Firma)

ANEXO |: COMPOSICION NOMINAL ACTUALIZADA DE LA COMISION DE INVESTIGACION
(Aiho de Referencia)

De conformidad con el apartado 6.2 del Protocolo, se detallan las personas fisicas que actualmente
ostentan los cargos técnicos y de representacion:

e Por Ila Direccion de la Fundacion (RRHH): [Veronica Zurano Blazquez] -
vzurano@fundacionual.es

e Por la Representacion de las Personas Trabajadoras (RLT): [Alejandro D'Ermiliis
Martinez] — sandro@fundacionual.es

e Técnico/a con formacién en Igualdad o Prevencién: [Alba Martos Fernandez] —
amartos@fundacionual.es

e Asesoria Confidencial Externa a la Comision: Pendiente de designacion.
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ANEXO II: MODELO DE DENUNCIA INTERNA POR ACOSO
A LA COMISION DE INVESTIGACION DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
1. DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE / INFORMANTE

Nombre y Apellidos:
DNI/NIE: Teléfono de contacto:
Correo electrénico:

Puesto de trabajo / Area / Departamento:
Relacién con la Fundacion: [ ] Personal propio [] ETT [ ] Contrata/Subcontrata [ ]
Practicas/Becario [ ] Otros

(En caso de que la denuncia sea presentada por un tercero/representante legal, indicar la
condicion y datos del afectado/a principal si se conocen).

2. DATOS DE LA PERSONA PRESUNTAMENTE ACOSADORA (DENUNCIADA)

e Nombre y Apellidos:
e Puesto de trabajo / Area / Empresa a la que pertenece:

3. MOTIVO DE LA DENUNCIA (Marcar la/s casilla/s correspondientes) [ ] Acoso Sexual [ ]
Acoso por Razén de Sexo [ ] Ciberacoso (medios digitales)

4. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS (Por favor, describa de la forma mas detallada
y cronolégica posible las conductas, fechas, lugares y circunstancias de los hechos objetos de la
queja. Utilice hojas adicionales si es necesario):

5. PERSONAS TESTIGOS O EVIDENCIAS

e ;Existen personas que presenciaran los hechos? (Indicar nombres si es posible):

e ;Adjunta pruebas documentales o digitales? (Correos, mensajes, capturas, audios, etc.): [ ]
Si[]No
e Detalle de las pruebas adjuntas:
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Solicito que se tenga por presentado este escrito, se proceda a la apertura del expediente de
investigacion de acuerdo con el protocolo vigente y se adopten con urgencia las medidas
preventivas y de proteccion oportunas. Garantizo que los datos aqui expuestos son ciertos.

En Almeria, a de de 202

Firma de la persona denunciante:

ANEXO Ill: ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE INVESTIGACION INTERNA
Caédigo de Expediente: EXP-ACOSO- / (A cumplimentar por RRHH)
En Almeria, siendo las horas del dia de de 202__, se reunen

en las dependencias de la Fundacién de la Universidad de Almeria (o mediante videoconferencia
de caracter reservado) las siguientes personas:

e D./Dha. , en representacion de la Direccion de la
Empresa / Area de Recursos Humanos.

e D./Dha. , en representacion de la Representacion
Legal de las Personas Trabajadoras (RLT).

e D./Dha. , en calidad de Técnico/a con formacién en
Igualdad / Prevencion de Riesgos Laborales.

e D./Dha. , en calidad de Asesor/a Confidencial
Externo/a

MOTIVO DE LA REUNION: Proceder a la constitucién formal de la Comisién de Investigacion

Interna tras la recepcién, con fecha / / , de una denuncia formal por presunto
acoso interpuesta por contra
ACUERDOS ADOPTADOS:

1. Constitucidn e Inicio: Queda validamente constituida la Comisién para este expediente,
dandose por iniciada la fase de instruccion, comprometiéndose todos sus miembros bajo
firma al cumplimiento estricto del deber de sigilo, confidencialidad y preservacion de la
intimidad de las partes segun la Ley Organica 3/2018 (GDD-LOPD) y el presente protocolo.
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2. Calendario de Actuaciones: Se fija un plazo maximo de 9 dias habiles desde la presente
fecha para la practica de pruebas y toma de declaracion de los implicados y testigos,
fijandose la primera comparecencia para el dia / /

3. Valoracion de Medidas Cautelares: Analizados los indicios |n|C|aIes la Comision acuerda
por [ ] Unanimidad / [ ] Mayoria:

o []No proponer medidas cautelares en este momento por no apreciarse riesgo
inmediato.

o []Proponer de forma inmediata a la Gerencia la adopcién de las siguientes medidas
cautelares de proteccion a la presunta victima (especificar):

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion firmando la presente acta todos los
asistentes en prueba de conformidad.

Firmas de los Miembros de la Comisién de Investigacion:

Repres.

Direccién / Repres. RLT / Técnico-a Igualdad-PRL / Asesor-a Externo-a
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