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COMPROMISO EN MATERIA DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La Fundacion de la Universidad de Almeria declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real
en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicién de
dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de la Fundacion, desde la seleccién a la
promocién, pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “la situacién
en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja
particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se adopten a
este respecto y se proyectara una imagen de la Fundacién acorde con este principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Los principios enunciados se llevaran a la prdctica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacién de un plan de igualdad.

El plan de igualdad atenderd, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promociény
formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres
y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de
sexo. En estas materias, se disefiaran actuaciones que supongan mejoras respecto a la situacidén presente,
arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la Fundaciéon y por extension, en el conjunto de la sociedad. Para llevar
a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso
de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de igualdad o plan de
igualdad.

EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

27524930W Firmado digitalmente
por 27524930W JOSE

JOSE JOAQUIN ' joAQUIN CESPEDES (R:

Fdo.: José Joaquin Céspedes Lorente CESPEDES (R: ~ G04318572)
Fecha: 2026.09.25

G04318572) 14:43:27 +02'00'

info@fundacionual.es
Despacho 2.90 www.fundacionual.es

v Edificio Casa del +34 950 214 179
b Q Estudiante



		2026-09-25T14:43:27+0200
	27524930W JOSE JOAQUIN CESPEDES (R: G04318572)




