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ADMINISTRACION AUTONOMICA

2274/25

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA, Y TRABAJO AUTONOMO EN ALMERIA

ANUNCIO

Visto el texto del Acuerdo por el que se aprueba el Convenio Colectivo de la Fundacion de la Universidad de Almeria, con
codigo de convenio 04103662012025, suscrito con fecha 13 de junio de 2025, de una parte por los representantes de la
empresa y, de otra parte, representantes de la parte trabajadora ,y de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia, el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias

Esta Delegacion Territorial;
ACUERDA

Primero. Proceder a la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a las partes integrantes de
la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En Almeria, a veintiocho de julio de dos mil veinticinco.
EL DELEGADO TERRITORIAL, Amés Garcia Hueso.

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo se concierta al amparo de lo establecido en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, siendo
concertado entre las personas representantes de la Fundacién de la Universidad de Almeria, (en adelante Fundacion) y la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de la citada Fundacién. Se reconoce que la Fundacién es una entidad del
sector publico fundacional y tiene la consideracion de medio propio y servicio técnico de la Universidad de Almeria.

Ambas partes ostentan legitimacion inicial y plena para la suscripcion del presente convenio y en este acto se reconocen
reciprocamente tal capacidad o legitimacién estatutaria.

Capitulo I. AMBITOS, VIGENCIA Y DENUNCIA

Articulo 1. Ambitos territorial y funcional.
Quedaran sujetas al presente Convenio el conjunto de actividades y servicios prestados por la Fundacion en toda la provincia
de Almeria.

Articulo 2. Ambito personal.
El presente Convenio afecta a todo el personal en régimen de contrato de trabajo que preste sus servicios en la Fundacion.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de septiembre de 2025 y mantendra su vigencia hasta el 31 de agosto de 2028. Este
Convenio se considerara prorrogado por periodos anuales sucesivos salvo que hubiera denuncia expresa de cualquiera de las
partes.

Articulo 4. Denuncia.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes legitimadas para negociar y promover la negociacién
conforme al art. 87 del Estatuto de los Trabajadores, con tres meses como minimo de antelacién a la fecha de su vencimiento o
de sus prorrogas. La parte que denuncie el mismo estara obligada a comunicarlo por escrito a la otra parte.

Denunciado el presente Convenio y transcurrido un afio desde la denuncia sin que se haya acordado un nuevo Convenio, las
partes pactan que el presente Convenio seguird vigente en todo su contenido hasta la aprobacién y publicacion de otro Convenio
que lo sustituya.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas
partes, de mutuo acuerdo, renegociaran dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de
alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio, salvo que la entidad de la modificacion altere el equilibrio
contractual del convenio, en cuyo caso debera ser objeto de renegociacion en su integridad, a requerimiento de cualquiera de las
partes.

Capitulo Il. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO

Articulo 5. Constitucién.
Se constituird una Comision Paritaria para la interpretacion del cumplimiento de este Convenio. Sus competencias seran las
legalmente establecidas y las que se le atribuyen en el presente Convenio.
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Articulo 6. Composicion.

La Comisidn paritaria estara compuesta por un total de seis miembros, tres por parte de los/as representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras y otros tres, por parte de la Fundacion.

En la primera sesion que se celebre se acordara la designacion de un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, quienes ejerceran
sus funciones alternativamente por periodos semestrales. Esta designacion recaera necesariamente sobre cada representante de
cada representacion.

Seran funciones de la Presidencia las de convocar las reuniones y moderar los debates y de la Secretaria la de custodiar toda
la documentacion y redaccion de actas, asi como la de expedir, con el visto bueno de la Presidencia, las certificaciones sobre los
acuerdos adoptados.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo podran designar un/a representante suplente que asistira a las
reuniones en caso de ausencia de la persona representante titular designado. En todo caso, el/la representante suplente por parte
de la representacion social, debera ser integrante de la plantilla de la Fundacion.

A las reuniones de las Comision paritaria podran asistir personas que asesoren a las partes, quienes tendran voz pero no voto.

Articulo 7. Funcionamiento.

La Comisién Paritaria se reunira cuando lo solicite alguno/a de sus miembros o cuando se haya recibido alguna consulta o
peticion legitimada para ello, conforme a las funciones y competencias de la Comision.

La Comision Paritaria habra de reunirse en el plazo maximo de 15 dias habiles desde que fuere solicitada su intervencion,
correspondiendo a la Presidencia realizar la oportuna convocatoria a tal fin, determinando el orden del dia de los asuntos a tratar
en la reunion.

De las conclusiones y acuerdos alcanzados por la Comision Paritaria se levantara acta que sera notificada por escrito a las
partes solicitantes.

En caso de no alcanzarse acuerdo sobre la pretension planteada en el seno de la Comision Paritaria, las partes libremente
podran acudir para dirimir su discrepancia a los mecanismos convencionales, administrativos-laborales o jurisdiccionales
legalmente previstos. La Comision Paritaria fija su domicilio en Almeria, Fundacion de la Universidad de Almeria, Ctra. De
Sacramento s/n (C.P. 04120).

Articulo 8. Funciones y competencias.
La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones y competencias:

1. Interpretacion del texto del Convenio Colectivo en su aplicacién practica.

2. Resolucion de cuantos asuntos y reclamaciones colectivas se le sometan a su decisién respecto a las condiciones
establecidas en el Convenio Colectivo.

3. Vigilancia del cumplimiento efectivo y total de lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

4. En los supuestos de conflicto colectivo, relativos a la interpretacion o aplicacion del convenio, debera intervenir la
comision paritaria del mismo con caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el SERCLA y ante el 6rgano
judicial competente. Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacién o aplicacion del convenio tendran la
misma eficacia juridica y tramitacién que los convenios colectivos. La falta de acuerdo dentro de plazo o el mero
transcurso del plazo de 10 dias habiles sin dicho acuerdo si el convenio no establece un plazo distinto, permite el
planteamiento del conflicto colectivo en el SERCLA para su tramitacion a través de los procedimientos de mediacion y
arbitraje voluntario previstos en dicho Sistema y el ulterior acceso a la jurisdiccion social.

5. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes signatarias del Convenio.

. Elaborar estudiar e informes sobre cuestiones abordadas por el Convenio.
7. El desarrollo de las Categorias y Grupos profesionales en que deba encuadrarse el personal afectado por el presente

Convenio Colectivo.

8. Las restantes funciones que el Estatuto de los Trabajadores le atribuye con caracter general en el desarrollo de las
relaciones laborales en la empresa.

9. Cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle atribuidas al amparo de las disposiciones que en el futuro se
promulguen.

o]

Capitulo lll. CONTRATACION, EXCEDENCIA Y SUSPENSION

Articulo 9. Normas para la contratacion.

En materia de contratacion laboral se estara a las disposiciones legales, tanto de caracter general como especial, asi como a lo
previsto en este Convenio. En cualquier caso, el acceso al empleo en la Fundacion se regira por los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Con caracter previo a las convocatorias de seleccion externa para la contratacion de nuevo personal, los puestos de trabajo de
caracter indefinido deberan ofertarse mediante promocion interna. Tendran derecho a participar en procesos de promocion interna
aquellas personas trabajadoras de la Fundacion que retinan los requisitos académicos o profesionales que se establezcan en la
correspondiente convocatoria como requisitos obligatorios.

Para facilitar la provision de puestos de trabajo con caracter temporal que en las distintas areas puedan originarse por la
aparicion de necesidades extraordinarias de caracter no permanente o por ausencias temporales de personas trabajadoras, se
podran abrir convocatorias de bolsas de trabajo. En este caso, la convocatoria, seleccion y cobertura de las plazas se llevara a
cabo mediante un proceso en el que se cumplan los principios para el acceso al empleo en el sector publico.

El ingreso al trabajo podréa realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores y en sus disposiciones complementarias, a través de promocion interna o de oferta publica externa
de contratacion, en base a los criterios generales para la seleccion de personal de la Fundacion con sujecion a los principios de

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

Diputacion de Almeria — Biblioteca. Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (Almeria). 21/8/2025, p. 29

xZyVOxfgxFR_NkK9JgKZFXJBd58I5z0w .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 159 Jueves, 21 de agosto de 2025 Pag. 30

igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La Fundacién establecera dichos criterios tanto para la oferta publica externa, como para
la promocién interna, pudiendo ser en este Ultimo caso mas cortos los plazos de convocatoria y fases de seleccion.

Un/a representante de las personas trabajadoras de la Fundacion participara en todas las fases en los procesos de seleccion,
con voz y sin voto, como observador/a, y podra solicitar que consten por escrito sus observaciones en el expediente, estando
obligado/a a guardar la debida confidencialidad.

Articulo 10. Periodo de prueba.

Conforme a lo previsto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de prueba de las personas trabajadoras
gue ingresen en la Fundacion a través de oferta publica externa es el siguiente:

a) 6 meses para el personal de los Grupos | y Il.
b) 2 meses para el personal de los Grupos Il y V.

En caso de contratacion temporal, sea cual sea la duraciéon del contrato, el periodo de prueba tendra la misma duracién en
funcion del grupo profesional y, de no agotarse en la primera contratacion temporal, podra seguir pactdndose en caso de nuevos
contratos temporales a futuro, hasta agotar esa duracién maxima.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora que acceda a través de oferta publica externa tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Las situaciones de suspension del contrato de trabajo, tales como, incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, huelga o cualquier
otra que justifique la interrupcién de la prestacién de servicios durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo y
asi se consignara en los respectivos contratos de trabajo. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad de la
persona trabajadora en la empresa.

Articulo 11. Excedencia y suspensién del contrato.

El régimen de excedencia y suspensién del contrato es el establecido en la legislacion laboral vigente.

En el caso de excedencia voluntaria, podra ser solicitada por las personas empleadas de la Fundacién que tengan al menos un
afio de antigliedad al servicio de la misma, debiendo de ser solicitada con 15 dias de antelacién a la fecha prevista para su
comienzo.

La duracion de esta situacion no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios y de solicitarse por periodo inferior
al maximo, podra, a peticién de la persona trabajadora, ser prorrogada sucesivamente hasta agotar los cinco afios maximos. La
peticién de prérroga debera ser solicitada con 15 dias de antelacion.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona empleada si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia voluntaria.

Soélo para el supuesto de trabajadores/as con contrato indefinido, se garantiza la reserva de puesto durante el primer afio de
excedencia. La peticion de reincorporacion debera ser solicitada con 15 dias de antelacion.

Capitulo IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 12. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucion entre las areas de la Fundacién y las condiciones
generales de prestacion del trabajo, son facultades de la Gerencia. Dichas facultades, que se entienden sin perjuicio de los
derechos de los/las representantes de las trabajadoras y los trabajadores, tendran en su caso las limitaciones impuestas por las
normas legales de obligada obediencia y por el respeto debido a la dignidad personal de la persona trabajadora.

La Fundacién habilitara el teletrabajo o trabajo a distancia en los puestos cuya naturaleza lo permita y serd voluntario y
reversible tanto para la persona trabajadora como para la Empresa. La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo estara
condicionada, en todo caso, a las necesidades del servicio. En este sentido, la Fundacion elaborara un Programa de teletrabajo
gue establezca mecanismos para la implantacion de esta figura. Asimismo, establecera un protocolo de desconexion digital, todo
ello pactado con la representacion legal de los/as trabajadores/as.

Articulo 13. Encuadramiento y grupos profesionales.

El encuadramiento profesional del personal comprendido en el dmbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo se
establece en torno al grupo profesional.

Se entendera como Grupo Profesional a una determinada agrupacion de los recursos humanos y puestos de trabajo,
clasificados en funcién de aptitudes profesionales, titulaciones, conocimientos y contenido general de la prestacion de las
personas trabajadoras que los integran.

Este sistema de clasificacion profesional se desarrolla en tres grupos:
— Grupo I:
= Gerente
= Responsable/Director/a
= Técnico/a
— Grupo II:
= Oficial administrativo/a
— Grupo lll:
= Personal de servicios auxiliares
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13.1. Definicién de funciones por categorias profesionales.
Grupo |
= Gerente: Es quien prepara, gestiona, dirige y ejecuta los acuerdos, directrices y programas de actuacion aprobados por
el Consejo de Direccion y Patronato, asi como la direccion de los servicios técnicos, administrativos y econémicos de la
Fundacion representando a ésta por delegacién o autorizacion del Presidente/a. Requiere titulacion académica
universitaria.
= Responsable/Director/a: Es quien dirige y gestiona los servicios técnicos, administrativos y econdémicos de la Fundacion,
responsabilizdndose del correcto funcionamiento de las actividades llevadas a cabo en todas las areas y de todos/as
los trabajadores y trabajadoras. Podra sustituir al/la Gerente en los supuestos en que sea necesario. Requiere titulaciéon
académica universitaria.
= Técnico/a: Es quien realiza las funciones propias de la actividad, encomendadas por la direccion y coordinacién, con un
alto grado de complejidad, autonomia, iniciativa y responsabilidad. Requiere titulacion académica universitaria o
experiencia profesional probada en relacion con el puesto de trabajo.
Grupo |l
= Oficial Administrativo/a: Es quien realiza las funciones propias de la actividad, encomendadas por la direccion,
coordinacion y técnicos/as, con un grado bajo de complejidad, autonomia, iniciativa y responsabilidad. Requiere
titulacion académica equivalente a bachillerato, BUP, formacién profesional de segundo grado, o bien, experiencia
profesional probada en relacion con el puesto de trabajo.
Grupo lll
= Personal de Servicios auxiliares: Es quien realiza tareas para las que no se necesita una especial cualificacion. No
requiere titulacion académica.

13.2. Figuras organizativas.
La Gerencia sera la encargada de la designacion de las siguientes figuras organizativas, basando la eleccion en criterios tales
como dotes de liderazgo, gestion de equipos, habilidades comunicativas, orientacion a la consecucion de objetivos, etc.
= Coordinacion: Coordinar las actividades de un area, supervisando el correcto desarrollo del trabajo realizado por las
personas trabajadoras, bajo la supervision de la persona Responsable/Director/a o Gerencia.
= Jefatura de Estudios: Coordinacién pedagogica, planificacion de horarios lectivos y control del personal docente y del
alumnado en las instalaciones docentes.
= Subcoordinacion: Gestion y supervisién de un subarea o proyecto que requiera un grado alto de autonomia, bajo la
supervision de un/a Coordinador/a, o Responsable/Director/a. Podra sustituir al Coordinador/a en los supuestos en que
sea necesario, realizando tareas de apoyo.
La Gerencia informara a todas las personas trabajadoras cuando exista una vacante en alguno de estos cargos, asi como la
informacién que las personas interesadas deben remitir, donde hacerlo y el plazo maximo para ello. Podran participar las
trabajadoras y trabajadores con al menos un afio de antigliedad. La Gerencia hara publica la decision motivada.

Capitulo V. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 14. Jornada anual y calendario laboral.

La jornada anual serd de 1.642 horas de trabajo efectivo. La Gerencia establecera, previa negociacion con los/las
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras y antes del 31 de diciembre, el calendario laboral del afio siguiente para
el personal de la Fundacion. En el mismo, se incluira la informacion relativa a los diferentes tipos de jornada laboral y el niUmero
de horas de disponibilidad mencionados en los articulos 16 y 24.

Articulo 15. Jornada normal.

La jornada normal sera de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo para el personal, de promedio en computo anual, de las
cuales 35 horas semanales seran presenciales, sin perjuicio de poder reducir dicha presencialidad en el marco del Programa de
teletrabajo, realizandose con caracter general de lunes a viernes en jornada continua. Para el personal docente, de las 37,5 horas
de trabajo semanales tendran un maximo de 24 horas lectivas, salvo acuerdo con el docente o la docente.

Articulo 16. Jornada reducida del periodo estival.

La jornada reducida sera de 27,5 horas semanales y se producird ajustdndose a los periodos de cierre de edificios que
establezca la Universidad de Almeria, de las cuales 25 horas semanales seran presenciales, sin perjuicio de poder reducir dicha
presencialidad en el marco del Programa de teletrabajo, realizandose con caracter general de lunes a viernes, siendo el maximo
de horas lectivas para el personal docente de 20 horas. Las horas no realizadas durante estos periodos hasta las 37,5 horas
semanales seran utilizadas, a disposicion de la Gerencia, fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 17. Descansos.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de un descanso de 30 minutos, computandose como trabajo efectivo,
reduciéndose a 20 minutos en la jornada reducida.

Los oportunos turnos para el disfrute de este derecho se estableceran en cada area por el/la Responsable, Coordinador/a,
Subcoordinador/a o Jefe/a de Estudios, a la vista de las necesidades del servicio y oidas las personas interesadas.

Articulo 18. Horario.

Con caracter general, el horario de trabajo ser4 de 7 horas presenciales dentro del periodo de 7:30 a 15:30, siendo de
presencia obligatoria de 8:30 a 14:30. Durante la jornada reducida, con caracter general, la presencia obligatoria sera de 9:00 a
14:00 horas, salvo que las necesidades del servicio lo requirieran en otro periodo diferente.

Toda aquella jornada laboral presencial que transcurra fuera del horario establecido para cada persona trabajadora requerira
de previa autorizacion del/a Responsable o Coordinador/a, o acuerdo con la persona trabajadora.
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Articulo 19. Disponibilidad Horaria.

En aquellos puestos de trabajo que especificamente se indique que deben tener horario de mafiana y tarde, a demanda de la
Gerencia, se podra completar su jornada de lunes a viernes en horario de mafiana y tarde, y sdbados por la mafiana. En ningin
caso dichos trabajos tendran la consideracion de jornada extraordinaria y el computo de horas anuales no podra ser superior al
establecido con caracter general.

Articulo 20. Flexibilidad horaria.

El horario podra variar de acuerdo con la persona trabajadora y a peticion de cualquiera de las partes, dependiendo de las
necesidades del servicio, siempre que no supere el computo de horas semanal establecido. Una hora se compensara con una
hora por hora trabajada de lunes a sdbado mafiana, y con dos horas por hora trabajada en el caso de sabados tarde, domingos y
festivos.

Estas horas deberan ser autorizadas por el/la Responsable o Coordinador/a, y en ningin caso tendran la consideracion de
horas extraordinarias. Toda hora no autorizada no podra ser compensada.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Tendran consideracion de horas extraordinarias todas aquellas que excedan de la jornada méaxima anual pactada y su
realizacién debera ser siempre previamente autorizada por el/la Responsable o Coordinador/a. Se limitara la realizacion de horas
extraordinarias.

Una hora extraordinaria se compensara con una hora por hora trabajada de lunes a sabado mafana, y con dos horas por hora
trabajada en el caso de sabados tarde, domingos y festivos.

No tendran la consideracion de jornada extraordinaria los trabajos realizados fuera de la jornada laboral como consecuencia de
la recuperacioén derivada de la utilizacion del horario flexible, distribucidon irregular o de otras ausencias recuperables.

Excepcionalmente la Fundacion podra compensar econémicamente las horas extraordinarias. En ese caso, el importe abonado
a la persona trabajadora sera el valor de una hora de trabajo con la misma proporcionalidad expresada en el parrafo anterior para
sabados tarde, domingos y festivos.

El nimero maximo de horas extraordinarias al afio a realizar por una persona trabajadora serd de 80. No se computaran a
estos efectos las que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 22. Horario excepcional.

Las personas trabajadoras que tengan hijos e/o hijas con discapacidad podran disponer de dos horas de flexibilidad sobre el
horario de presencia obligatoria, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion
especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

Excepcionalmente, la Gerencia podra autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo
de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de
familias monoparentales.

Articulo 23. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de vacaciones retribuidas de
veintid6s dias laborables anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos, a computar a
fin de afio.

No obstante lo anterior, en el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en la Fundaciéon que se indican a
continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afios: Veintitrés dias laborables anuales.

- Veinte afios: Veinticuatro dias laborables anuales.

- Veinticinco afios: Veinticinco dias laborables anuales.

- Treinta 0 mas afios: Veintiséis dias laborables anuales.

Deberan disfrutarse durante los meses de julio, agosto y septiembre, siendo agosto el mes preferente para el disfrute de las
vacaciones estivales.

No obstante lo anterior, ajustandose a los periodos de cierre de la Universidad de Almeria, el personal vendra obligado a
disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre, sin perjuicio de los servicios minimos que, en su caso, se consideren
oportunos por parte de la Gerencia.

A los efectos previstos en el presente articulo, los sdbados no seran considerados dias laborables, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

El disfrute de los dias de vacaciones del afio debera realizarse antes de la finalizacion del afio natural, si bien se podra
acumular su disfrute al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado el afio natural a que tal periodo
corresponda.

En caso de incapacidad temporal se disfrutaran finalizada esta situacion en los casos y condiciones previstos en la legislacién
vigente de cada momento.

Articulo 24. Jornada en periodos de Navidad y Semana Santa.
La Gerencia, de acuerdo con el calendario laboral establecido, podra determinar la modificacién de la jornada laboral en los
periodos de Navidad y Semana Santa, ajustandose a los periodos de cierre que establezca la Universidad de Almeria.

Articulo 25. Control y seguimiento.

25.1. Obligaciones y Responsabilidades.
La obligacion de la persona trabajadora del cumplimiento de la jornada y horario y de realizar las actividades establecidas para
su control y seguimiento es personal e intransferible. Igualmente, los/as Responsables, Coordinadores/as, Subcoordinadores/as y
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Jefes/as de Estudios asumen las funciones y competencias propias del seguimiento y control de la jornada y el horario del
personal a su cargo. Dichas obligaciones son irrenunciables y solo con autorizacion de caracter temporal de la Gerencia podran
eximirse.

25.2. Sistema de Control Horario.
El control del cumplimento del horario de las personas trabajadoras se realizara por el sistema informatico de control de
presencia establecido por la Gerencia.

Capitulo VI. PERMISOS Y AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Articulo 26. Permisos.

1. Fallecimiento:

Primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Se dispondra de 3 dias habiles, ampliables a 5 dias habiles cuando el suceso se produzca en distinta localidad.

La duracién del permiso por fallecimiento se computara desde el mismo dia en el que se produce el hecho causante. No
obstante, en el caso de haber cumplido ese dia la jornada de trabajo, el permiso se computard desde el dia
inmediatamente siguiente. La persona trabajadora disfrutara de este periodo de forma consecutiva, salvo causas
justificadas.

2. Hasta 5 dias por Accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

El permiso se disfrutara a peticion de la persona trabajadora mientras subsista la hospitalizacion o mientras subsista la
necesidad de cuidado o atencién por parte de la persona trabajadora y concluira cuando desaparezca tal necesidad de
cuidado aun cuando no se haya agotado el maximo de 5 dias. El permiso podra disfrutarse en dias no consecutivos
mientras subsista la hospitalizacién o la necesidad de cuidado o atencion por parte de la persona trabajadora.

Se entiende por enfermedad grave la debidamente acreditada como tal.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud para la obtencién de un titulo académico o
profesional reconocido. Durante los dias de su celebracién.

5. Por deber inexcusable de caracter publico o personal. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Se entiende, en todo caso, por deber de caracter inexcusable:

a. La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

b. La asistencia a Plenos de los/as concejales de Ayuntamiento y de los Alcaldes y Alcaldesas, asi como la de los
miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdbnomas, cuando no tengan plena dedicacion ni
perciban retribucion.

c. El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral como componente de una mesa
electoral, teniendo derecho a ausentarse del trabajo el dia inmediatamente posterior a aquel en el que se celebre la
consulta electoral.

d. Aquellos otros que, por su naturaleza, su incumplimiento pueda generar una responsabilidad de indole penal, civil o
administrativa.

6. Por realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal. Se dispondra de los permisos establecidos en la
legislacion vigente.

7. Por examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable, previo aviso a la Gerencia con antelacion suficiente, en los términos previstos en el art 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

8. Por asistencia a consulta médica. Las ausencias del puesto de trabajo por asistencia a consulta médica, que en todo caso
seran por el tiempo minimo imprescindible, se documentardn a posteriori presentando el correspondiente justificante de
asistencia. Si la asistencia médica se realiza en una consulta privada, debera justificarse que la misma no tiene horario fuera de la
jornada de trabajo de la persona interesada, o que la asistencia a consulta en horario de trabajo es de caracter urgente, o bien,
imprescindible.

En el caso de consulta médica de un familiar de primer grado, menor de edad, mayor de sesenta y cinco afios o con
discapacidad, las ausencias del puesto de trabajo seran por el tiempo indispensable, previo aviso y aportandose justificacion
documental.

9. Por enfermedad de la persona trabajadora. Las enfermedades que impidan el normal desempefio de las funciones daran
lugar a una ausencia justificada, de acuerdo con los siguientes criterios:

En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguientes situaciones:

a. Ausencias aisladas de hasta tres dias. El personal comunicara su ausencia y la razén de la misma al/la Responsable o
Coordinador/a hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan, pudiendo
requerirse, en el momento de la comunicacion, sea entregado justificante expedido por el facultativo/a competente.

En caso de no producirse con posterioridad la justificacion si le ha sido requerida, la ausencia tendra la consideracién de
falta no justificada.

b. Ausencias de cuatro dias o mas. El personal debera avisar de la ausencia a su responsable para organizacion del
servicio, y el parte de baja o los de confirmacion seguiran el tramite de comunicacion prevista legalmente en cada
momento.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

Diputacion de Almeria — Biblioteca. Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (Almeria). 21/8/2025, p. 33

xZyVOxfgxFR_NkK9JgKZFXJBd58I5z0w .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 159 Jueves, 21 de agosto de 2025 Pag. 34

10. El sometimiento de la persona trabajadora a técnicas de fecundacién asistida por el tiempo necesario para su realizacion.
En este supuesto, si para estas necesidades se precisa mas de un dia laborable al mes, la concesién del resto dependera de su
compatibilidad con las necesidades de los servicios y tendra caracter recuperable o imputable a los permisos por asuntos
particulares.

11. Por asuntos particulares.

a. La persona trabajadora dispondréa de seis dias, distribuidos a su conveniencia, sin necesidad de justificacion, respetando
las necesidades del servicio. Ademas, tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales desde el dia siguiente al del
cumplimiento del 6° trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del 8°.

b. En el caso de que la persona trabajadora no se haya tomado los dias en el curso del afio, éstos se podran disfrutar
hasta el 31 de enero del afio inmediatamente posterior.

c. En caso de no haber cumplido un afio completo de trabajo, los seis dias de asuntos particulares se reduciran de forma
proporcional al tiempo de servicio prestado.

d. La solicitud de los dias de asuntos patrticulares debera de preavisarse al menos con 2 dias habiles de antelacion.

12. Por matrimonio o union de hecho. Se dispondra de 15 dias habiles en caso de matrimonio o pareja de hecho.

13. Permiso sin retribucion. Las personas trabajadoras, con mas de un afio de antigiiedad, podran solicitar permisos no
retribuidos cuya duracion acumulada no podra exceder de tres meses cada dos afios. Durante estos permisos no se tendra
derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de ser computables a efectos de antigiiedad en todo caso. Debera serle concedido si se
hace con un preaviso de 15 dias.

El disfrute de este permiso conlleva la reduccion de la parte proporcional de dias de vacaciones y de asuntos particulares.

14. Por nacimiento, adopcion, o acogimiento de un hijo o hija, tanto preadoptivo/a como permanente o simple. El permiso
tendra la duracion y las caracteristicas que establezca la normativa vigente, con una ampliaciéon de cuatro semanas una vez
agotado el mismo.

15. Por violencia de género. Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, total o parcial, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segun proceda. Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Publica competente en cada caso.

16. Por cuidado de hijo o hija menor afectado de cancer u otra enfermedad grave. El trabajador/a tendra derecho, siempre que
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duraciéon de aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o de la hija menor de edad afectado/a por cancer (tumores malignos, melanomas
0 carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo, hasta que el/la menor cumpla los 18 afios.

17. Por lactancia. Por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses, se tendra derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. E ste derecho podra ser
ejercido por ambos progenitores.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. En este caso, el disfrute del periodo de lactancia sera inmediatamente posterior a la finalizacion del permiso por
maternidad o paternidad.

Cuando existan dos 0 mas hijos o hijas menores de doce meses, el tiempo de permiso se multiplicara por el nimero de hijos o
hijas.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada
ordinaria, preavisando con quince dias de antelacion a la fecha de reincorporacion a la jornada ordinaria.

18. Por nacimiento de hijas e hijos prematuras/os. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante dos horas. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas mas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

19. Por razén de Guarda Legal. La persona trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun/a
menor de 12 afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, para el cuidado de un familiar de primer grado por
enfermedad muy grave o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendré derecho a la reduccion
de su jornada de trabajo con la disminucion proporcional del salario hasta un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
Tendra el mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a y que no
desempefie actividad retribuida.

20. Por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. Por el tiempo indispensable.

21. Por recuperacion de enfermedad. En aquellos casos en los cuales la persona trabajadora se vea necesitada de una
reduccion de su jornada de trabajo por estar afectada por un proceso de recuperacion de enfermedad, podra solicitar una
reduccion temporal de la misma en los mismos términos descritos en el punto 18. En ningun caso dicha reduccién podra ser de
caracter definitivo.

22. Por los dias 24 y 31 de diciembre. Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de festivos.
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Capitulo VIl. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27. Retribuciones.
La estructura retributiva del personal afectado por este Convenio Colectivo comprendera los siguientes conceptos:
a) Salario base.
b) Pagas extraordinarias.
c) Complemento personal.
d) Complemento de antigiiedad.
e) Complemento de ayuda a estudios.
f) Complemento por razon del cargo.
g) Complemento de productividad.
Los salarios seran revisados anualmente y experimentaran los incrementos que las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado y demas normativa estatal o autonémica reconozcan para el personal del sector publico.

Articulo 28. Salario base.

El salario base es el concepto retributivo que remunera la unidad de tiempo de trabajo. Su cuantia es fija, mensual y unitaria
seguln cada Categoria Profesional. Las cuantias de los salarios base de cada Categoria profesional figuran en el Anexo | del
presente Convenio.

Articulo 29. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias para todo el personal de la Fundacién seran dos: una de verano y otra de Navidad, siendo su
devengo anual. Las partes acuerdan que éstas se prorratearan en 12 mensualidades. Cada paga extraordinaria incluira el salario
base mensual que corresponda a la categoria profesional de la persona trabajadora y los trienios de antigiiedad.

Articulo 30. Complemento personal.

Se respetaran las situaciones personales, vigentes a la fecha de entrada en vigor de este Convenio Colectivo, que, en su
conjunto y computo global, por cualquier concepto, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente “ad personam”, incorporando en la némina un “Complemento personal’. Este complemento no es
absorbible.

Articulo 31. Complemento de antigiiedad.

Se reconocera un complemento de antigiiedad de oficio a todas las personas trabajadoras cada tres afios de permanencia en
la Fundacion. Se establece asi un complemento de antigiiedad, en forma de trienios, cuya cantidad vendra establecida en el
Anexo |. Se devengara a partir del mismo mes en que se cumplan tres afios de trabajo efectivo o mdltiplos de tres, y sera
abonado de forma mensual.

Articulo 32. Complemento de ayuda a estudios.

Con el fin de sufragar los gastos para adquisicion de material escolar, aquellas personas trabajadoras que tengan, al menos,
un hijo o una hija realizando estudios de Ensefianza Obligatoria, percibiran la cantidad establecida en el Anexo I. En todo caso,
debera acreditarse debidamente tal circunstancia. Dicha cantidad sera abonada en el mes de septiembre.

Articulo 33. Complemento por razén del cargo.

Las personas trabajadoras a las que la Fundacién les encomiende las funciones descritas en el articulo 13.2 percibiran los
complementos correspondientes establecidos en el Anexo |. Estos complementos se abonaran mensualmente y no tendran
caracter consolidable, dejandose de percibir cuando la persona interesada no realice dichas funciones por cese, renuncia o
cualquier otra causa justificada (cobertura temporal de otro puesto, etc...).

Articulo 34. Complemento de productividad.

Adicional a la presente estructura salarial y en el marco de las politicas retributivas del Sector Publico, la Fundacion podréa
negociar, anualmente y en funcién de las capacidades economicas y limites imperantes, establecer una retribucion variable
vinculada a la productividad que se ajuste a las exigencias de la normativa presupuestaria y premie la implicacion, dedicacién y
resultados del personal.

Capitulo VIII. FORMACION, SALUD LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN EL TRABAJO

Articulo 35. Formacion.

La formacién continua debe dar respuesta a las necesidades de mejora de competencias y cualificaciones del personal, que
permita compatibilizar la mayor eficacia, eficiencia y mejora de la calidad de los servicios prestados en la Fundacion con el
desarrollo personal y profesional del personal. El proceso formativo debe ser considerado como un instrumento de apoyo en la
consecucion de los objetivos estratégicos organizativos.

Desde esta perspectiva de la Fundacion, se procurard la organizacion y asistencia de las personas trabajadoras a cuantos
cursos de perfeccionamiento, charlas, conferencias, coloquios y seminarios sean necesarios para lograr un adecuado desempefio
de su trabajo, referente a conocimientos, tedricos, practicos, habilidades y otras competencias que requieren los distintos puestos
de trabajo que integran la plantilla de la Fundacién. Para ello, anualmente se elaborard un plan de formacion, atendiendo a las
necesidades formativas de las personas trabajadoras, siempre con la intervencion y colaboracion de los representantes de las
personas trabajadoras.

Articulo 36. Salud laboral.

Considerando que el personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su seguridad y salud (tanto fisica como psiquica) en el
trabajo y que la Fundacion tiene el deber de promover y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos, las partes
firmantes del presente Convenio se comprometen a colaborar para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo. En todo
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lo referente a la salud laboral se estard a lo dispuesto como norma general en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativas complementarias.

Articulo 37. Prevencion del acoso sexual y acoso moral en el trabajo.

La Fundacién y los/as representantes legales de los trabajadores/as se comprometen a crear y mantener un entorno laboral
donde se eviten situaciones de acoso sexual, acoso moral o de cualquier otro tipo de discriminacion en el trabajo. En caso de
producirse, la Fundacién actuara contra cuantas personas se demuestre que han realizado conductas hostigadoras. Para ello, la
Fundacion dispone de un Protocolo de prevencién y el tratamiento del acoso/ciberacoso sexual, por razon de sexo, orientacion
sexual e identidad de género entre las personas trabajadoras de la Fundacion.

Articulo 38. Plan de igualdad.

La Fundacion cuenta con un Plan de igualdad que debera ser objeto de seguimiento y actualizacién en los términos previstos
legalmente, siempre con la intervencion y colaboracién de los/las representantes de las personas trabajadoras, para implantar de
forma efectiva la real igualdad de personas y trabajadores/as sin distincién por razén de sexo, raza, religion, discapacidad o
cualquier otra causa de segregacion.

Articulo 39. Seguros colectivos.

La Fundacién concertara una péliza de seguro de responsabilidad civil para el personal con una cobertura maxima de 90.000
euros por persona y un maximo total de la péliza de 300.000 euros. Este seguro cubrira la responsabilidad civil de la persona
trabajadora en su prestacion de servicios.

Todo el personal incluido en este convenio tendra, ademas, la cobertura de una péliza de seguro colectivo que abarcara las
contingencias de muerte y de invalidez derivada de accidente laboral, en las siguientes cuantias individuales:

® MUBIEE: ..ottt 35.000 €.
o Gran Invalidez: .........cccooveeviiiiiiiiie e 40.000 €.
e Incapacidad permanente absoluta: .............. 45.000 €.
e Incapacidad permanente total: .................... 60.000 €.

Articulo 40. Complemento en caso de incapacidad temporal (I.T.).

Durante el tiempo que una persona trabajadora permanezca en situacion de I.T. derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral, la empresa abonara, como complemento a la prestacién econémica por dichas contingencias, la cantidad necesaria
para que la persona trabajadora beneficiaria de la prestacion perciba:

a) En procesos de duracion igual o inferior a 20 dias, hasta el 85% de la base reguladora de la prestacién desde el primer
dia.

b) En procesos de duraciéon superior a 20 dias, una vez constatada dicha circunstancia, hasta el 100% de la base
reguladora de la prestacion desde el primer dia y hasta un maximo de doce meses.

Cuando la I.T. obedezca a accidente laboral o enfermedad profesional, se completara hasta el 100% de la base reguladora de
la prestacion a partir del primer dia y hasta un maximo de doce meses.

Capitulo IX. REGIMEN DISCIPLINARIO. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 41. Régimen disciplinario.

El incumplimiento de las obligaciones inherentes al contrato de trabajo en la prestacién de servicios, podra ser sancionado por
la direccion de la empresa de acuerdo a los principios de gravedad y proporcionalidad, de forma que la sancion sea graduada en
funcién de su entidad y repercusién para que resulte ajustada a la conducta o la falta.

Articulo 42. Graduacién de faltas.
De conformidad con lo anterior las faltas se clasificaran, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién, en leves,
graves o muy graves.

Articulo 43. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

En general, cualquier conducta o actuacién que no sea acorde con las obligaciones laborales o con las condiciones exigibles
de prestacion de servicios que no merezcan, por sus consecuencias, connotaciones o intencion una calificacion de mayor
gravedad.

En particular,

a) Las faltas de asistencia o puntualidad esporadicas que no hayan generado mayores consecuencias que la mera
ausencia o retraso, no siendo ocasionales mas de tres retrasos 0 mas de una ausencia no justificada al mes;
igualmente el no comunicar la ausencia con un preaviso minimo de tres dias para permitir la suplencia cuando la causa
sea conocida con antelacion y pueda darse este preaviso.

b) La indisciplina o resistencia al acatamiento de las ordenes de los/as superiores cuando por las circunstancias o
consecuencias no comporten graves repercusiones en el trabajo, el clima laboral o en la capacidad de organizacion
empresarial, teniendo presente que, en general, una desobediencia directa, cuando menos, sera considerada grave por
los efectos que produce en la organizacion y en la convivencia en el marco del poder de direccion del/a empresario/a.

¢) El abuso de confianza, incumplimiento de obligaciones éticas o de buena fe asi como cualquier deslealtad que suponga
no respetar las obligaciones de conducta exigibles en la empresa, especialmente en el trato, aseo y decoro personal,
tanto con los/as compafieros/as como con el publico en general, que no merezca otro calificativo mas grave.

d) El incumplimiento del Cédigo Etico cuando no cause dafios de cualquier tipo a la Fundacion o a terceros y no merezca
el calificativo de més grave.
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Articulo 44. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

e Dos faltas de asistencia o tres de puntualidad al mes salvo que, por su repercusién o consecuencias, deban calificarse
COmo muy graves.

La trasgresion de la buena fe contractual y el abuso de confianza en el desempefio del trabajo si no genera perjuicio
grave para la empresa o que por su dimensién o connotaciones no deba calificarse como muy grave.

La desobediencia o indisciplina en el trabajo que no genere perjuicios a la empresa o que por su entidad no se revele
COmo muy grave.

e Las ofensas y faltas de respeto al/a superior, compafieros/as de trabajo o publico en general que no supongan insultos,
descalificaciones graves o que, por su entorno y circunstancias, no deban considerarse como muy graves. En todo
caso las ofensas fisicas y agresiones siempre seran tipificadas como falta muy grave.

La reincidencia en la comision de faltas leves; a efectos de reincidencia se consideraran las sanciones que se hayan
impuesto en un trimestre natural y aunque sean de distinta naturaleza.

El abandono injustificado del puesto de trabajo siempre que no genere un perjuicio muy grave para la empresa o su
organizacion y no sea superior a dos dias, en cuyo caso tendra la consideracion de muy grave.

El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se
reconozcan por razon del trabajo, salvo que se cause perjuicio con caracter general a la Fundacion o se utilicen en
provecho propio, en cuyo caso se consideraran falta muy grave.

e El uso para fines propios o de terceros de locales o medios de cualquier naturaleza que forman parte de la Fundacion,

salvo que por su entidad, connotaciones o consecuencias se revelen muy graves.

e El abuso de confianza y de autoridad salvo que por su entidad o repercusiones se revele como muy grave.

e El incumplimiento del Codigo Etico que por su repercusion y entidad no se repute como muy grave.

Articulo 45. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo mas de tres dias al mes sin causa justificada.

2. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores y trabajadoras como a la Fundacién o a cualquier persona dentro de

los locales donde realiza su actividad o fuera de la misma, durante acto de servicio.

4. El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se
reconozcan por razén del trabajo, asi como la omisién o falta de seguimiento a las normas de seguridad, protocolos
informaticos u uso de los instrumentos y herramientas de trabajo.

. La simulacién de enfermedad.

6. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de
la Fundacion.

. El incumplimiento del Cédigo Etico causando dafios de cualquier tipo a la Fundacion o a terceros.

8. En general toda conducta subsumible en cualquiera de los incumplimientos contractuales recogidos en el art. 54.2 del

Estatuto de los Trabajadores.

&)

~

Articulo 46. Régimen de sanciones.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Gerencia, que pondra en conocimiento de los/as representantes legales
de los trabajadores y trabajadoras las que se refieren a faltas graves y muy graves.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita motivada a la persona trabajadora.

Con caracter previo a la imposicién de la sancién por falta muy grave se concedera a la persona trabajadora un tramite de
audiencia para que pueda alegar lo que considere sobre los cargos que se le imputan, en el plazo maximo de tres dias naturales.

Articulo 47. Sanciones.
Las sanciones que la Fundacion puede aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:
1. Faltas leves:
a. Amonestacion verbal.
b. Amonestacion por escrito.
2. Faltas graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de 1 dia a un mes.
3. Faltas muy graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a cuatro meses.
b. Despido.

Articulo 48. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la
persona con facultades disciplinarias en la Fundacion hubiera tenido conocimiento de su comision y, en todo caso, a los 6 meses
de haberse cometido, segun los términos legalmente establecidos.

Articulo 49. Cancelacion de sanciones.
Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los
expedientes personales, quedaran canceladas en los siguientes plazos:
a. Las leves, a los 6 meses del cumplimiento de la sancion.
b. Las graves, a los 18 meses del cumplimiento de la sancion.
c. Las muy graves, a los 3 afios del cumplimiento de la sancién.
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Disposicién adicional primera

Las partes se comprometen a estudiar y, en su caso, hegociar acciones concretas de caracter social y/o mejoras especificas
destinadas al colectivo de mayores de 60 afios.

Igualmente, la Fundacién estudiara la posible aplicacién de politicas de rejuvenecimiento laboral mediante, en su caso,
contratos de relevo en funcién de la situacién, disponibilidad legal y presupuestaria y demas circunstancias que en cada momento
existan, sin que esto comporte la obligatoriedad de formalizar desde ya tales contratos.

Disposicion transitoria primera

Los efectos econdémicos del presente Convenio se retrotraen al 1 de enero de 2025, salvo que produzcan una minoracion en
las retribuciones ya abonadas.

Disposicidn final primera

Clausula de descuelgue: Para los supuestos de inaplicacion de condiciones de trabajo previsto en el presente convenio
colectivo, se aplicara lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion final segunda

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo acuerdan expresamente que, una vez agotados los tramites de
resolucion de conflictos ante la Comision Paritaria, prevista en el articulo 6°, se someteran a los procedimientos establecidos en el
SERCLA para los conflictos colectivos. En relacion con los individuales que se susciten; se someteran, igualmente, a los
procedimientos contemplados en el SERCLA en los supuestos establecidos legalmente.

ANEXO |
TABLA DE RETRIBUCIONES

SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAORDINARIAS BRUTO MENSUAL (14 PAGAS) BRUTO ANUAL
Gerente 4.163,09 58.283,26
Responsable/Director/a 2.595,58 36.338,13
Técnico/a 2.055,07 28.771,03
Oficial administrativo/a 1.607,20 22.500,85
Personal de servicios auxiliares 1.310,47 18.346,54
ANTIGUEDAD BRUTO MENSUAL (14 PAGAS) BRUTO ANUAL

Trienio 25,74 360,36
OTROS COMPLEMENTOS BRUTO MENSUAL (12 PAGAS) BRUTO ANUAL
Coordinacién 326,04 3.912,43
Jefatura de Estudios 165,46 1.985,57
Subcoordinacién 165,46 1.985,57
Ayuda a estudios - 154,44
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ACTA DE CONCLUSION DE LA NEGOCIACION Y APROBACION DEL CONVENIO

En Almeria a 11 de junio de 2025 siendo las 09:00 horas reunidos de una parte la representacion empresarial compuesta por
dofia Ana Belén Gea Segura, dofia Verénica Zurano Blazquez y dofia Noelia Ubeda Jiménez y de otra la representacion social
compuesta por don Adolfo Biosca Molina, dofia Elena Crespo Martinez y don Juan Manuel Lépez Lépez, con motivo de la
negociacion del Il Convenio Colectivo de empresa de la FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, iniciado en fecha 11
de diciembre de 2023 y tras tres reuniones mantenidas al efecto, ambas partes.

Acuerdan:
Primero. Dar por concluidas las negociaciones y por tanto aprobar por unanimidad de todos sus componentes el Il
Convenio Colectivo de empresa de la FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, cuyo texto final y completo se

adjunta a la presente acta como anexo, y que tendra una vigencia desde 1 de septiembre de 2025 a 31 de agosto de
2028

Segundo. Se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral competente en
cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, para su depdsito, registro y publicidad del mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia.
Y en prueba de cuanto antecede y de conformidad con lo expuesto, firman todos los presentes, miembros de la comision
negociadora.

En el lugar y fecha del encabezamiento.

LA PRESIDENTA, Ana Gea Segura.
EL SECRETARIO, Adolfo Biosca Molina.

Asistentes

Por la representacion empresarial: Por la representacion social:
Ana Gea Segura, Adolfo Biosca Molina,
Verénica Zurano Blazquez, Elena Crespo Martinez,
Noelia Ubeda Jiménez. Juan Manuel Lépez Lopez.
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