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1. ANTECEDENTES Y REGIMEN NORMATIVO:

En el articulo 5 de los Estatutos de la Fundacién de la Universidad de Almeria
(en adelante Fundacién) se establece que: “La Fundacién tiene personal propio
diferenciado del personal de la Universidad de Almeria, especializado y
plenamente capacitado para el cumplimiento de sus fines. La seleccion del
personal se realizara con sujecién a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad. Las relaciones de la Fundacién con su personal se rigen por el
Estatuto de los Trabajadores, convenios colectivos y demés normativas que

resulten de aplicacion”.

En materia de seleccién de personal, segin se establece en la disposicion
adicional primera y en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, las
Fundaciones del Sector Publico deben establecer procedimientos de seleccion de
personal que garanticen, ademés de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, los siguientes: a) publicidad de las convocatorias y sus
bases; b) transparencia; c¢) imparcialidad y profesionalidad de los miembros de
los 6rganos de seleccién; d) independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los 6rganos de seleccion; e) adecuacioén entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

2.- PROCEDIMIENTO GENERAL DE CONTRATACION DE NUEVO
PERSONAL EN LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

2.1.- CONVOCATORIA DE LA OFERTA DE EMPLEO
La convocatoria se efectuara mediante la inserciéon del anuncio en la pagina web
de la Fundacién. Asimismo se publicard bien en un portal web de empleo de

difusién nacional, bien en uno de los periédicos de mayor tirada provincial.

Se indicaré a los interesados la informacién que deben remitir, dénde hacerlo y
el plazo méaximo para ello.
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El plazo de recepcién de solicitudes no podra ser inferior a 10 dias habiles.
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria.

2.2.- FASES DE SELECCION.

SELECCION INICIAL: Una vez cerrado el plazo de recepcién de solicitudes, se
realizara un primer estudio de las mismas donde se evaluara el cumplimiento de
los requisitos obligatorios establecidos en la convocatoria. Se publicard un
listado provisional en la web de la Fundacién con todas las solicitudes, admitidas
y excluidas, y se dispondra de un plazo de alegacién de al menos 3 dias habiles.
Con posterioridad se publicara un listado definitivo de admitidos y excluidos.

SIGUIENTES FASES DE SELECCION: Los candidatos que cumplan los requisitos
obligatorios seran incorporados al proceso, que podra tener una o varias fases de
seleccién méas. En las diversas fases se podran evaluar como méritos
valorables: la formacién y, en su caso, la acreditacion de titulos; la experiencia;
y, en su caso, la evaluacién de competencias o destrezas.

En caso de desarrollarse diversas fases, los candidatos con mejor valoracién de
méritos en una fase pasaran a la siguiente. Se procurara que llegue a la fase final

mas de un candidato.

A todos los candidatos se les dara en todo momento el tratamiento exigido por la
Ley de Proteccién de Datos, realizando los archivos y las notificaciones oportunas.

2.3.- ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion debe ser colegiado y estard compuesto por un minimo de 3
miembros: el Gerente de la Fundacién o persona en quien delegue, un
representante del Patronato de la Fundacion, y un especialista en la plaza a cubrir

que puede ser externo o no a la Fundacion.

Para el desarrollo de su trabajo, el érgano de seleccién podra contar con el
asesoramiento de personal técnico de la Fundacién o una persona o empresa
externa especializada en labores de seleccién de personal.

Se invitara a los representantes sindicales de la Fundacién en todo el proceso.
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2.4.- SISTEMAS DE SELECCION

Los sistemas de seleccién posibilitaran la realizacién de todo tipo de pruebas a
los candidatos, incluida la entrevista, siempre en conexién con los perfiles de los

puestos.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y la
capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacién de ejercicios que demuestren la posesién de habilidades y destrezas,
en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacién de pruebas fisicas.

2.5.- COBERTURA DE LA PLAZA, VACANTES Y CREACION DE LA
BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso de seleccién, se publicard un listado provisional de
adjudicacién de plazas en la web de la Fundacién con las puntuaciones en las
diferentes fases de los candidatos que pasaron la seleccién inicial, y se dispondra
de un plazo de alegacién de al menos 3 dias habiles. Con posterioridad se
publicara un listado definitivo de adjudicacién de plazas.

Con los aspirantes que al menos hayan superado la seleccién inicial se realizara
una bolsa de trabajo para cubrir sustituciones o necesidades de contratacion
temporales. Para ello, ademas de seleccionar al candidato que va a ocupar el
puesto de trabajo, el 6rgano de selecciéon debera ordenar al resto de candidatos
que han superado los requisitos obligatorios, de modo que cuando sea necesario
utilizar la bolsa se vaya llamando a los candidatos en funcién del orden que
ocupan en la bolsa. La bolsa caducara al afio de su creacion.

Seleccionado el candidato se le notificara la fecha de la contratacién y la
documentacién necesaria para tramitar su contratacién. En caso de renuncia, se
podr4 incorporar el candidato siguiente mejor valorado.

Una vez constituida la bolsa de trabajo, se perdera el orden obtenido, pasando al
final de la misma, en los siguientes casos:

- Renuncia injustificada ante una necesidad de contratacion.

- Renuncia expresa o técita a cualquier contrato una vez iniciada la prestacion del
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servicio
- No superacién, en su caso, del periodo de prueba

2.6. ACREDITACION DE REQUISITOS

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del correspondiente
contrato, en caso de resultar seleccionado.

La falsedad cometida por los candidatos en cualquiera de los datos aportados
constituye motivo suficiente para su exclusién del procedimiento de seleccion.
Por tanto, en cualquier momento del proceso de seleccién, si el organo de
selecciéon tuviera conocimiento de alguna posible falsedad, previa audiencia del
interesado, procedera a su exclusion.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, tras la eleccién del candidato para
ocupar la plaza, se solicitara la presentacién de los originales de los documentos
acreditativos de los requisitos alegados por el mismo, con el objetivo de verificar
el cumplimiento de los mismos. La falsedad en la documentacién presentada o la
no aportacién de esta documentacién, daré lugar a la exclusién del proceso de

seleccidn.

Los presentes criterios generales para la seleccién de nuevo personal han sido
aprobados p01 el Patronato de la Fundacién de la Universidad de Almeria el 20
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