CODIGO ETICO Y DE BUEN GOBIERNO DE LA FUNDACION DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

1. INTRODUCCION

La Fundacién de la Universidad de Almeria (en adelante Fundacién), constituida fecha 12 de marzo
de 1999, con domicilio social en Ctra. De Sacramento s/n La Cafiada de San Urbano (Almeria), fue
inscrita en el Registro de Fundaciones Docentes y de Investigacion figurando con el nimero
ALM-1-32 y clasificada por O.M. de 3 de diciembre de 1999, quedando adscrita con la entrada en
vigor de la Ley 10/2005 en la Seccion Registral Primera del Registro de Fundaciones de Andalucia,
con el numero AL/1012.

La Fundacion es una entidad sin animo de lucro que tiene como objetivo principal cooperar al
cumplimiento de los fines propios de la Universidad de Almeria, contribuyendo a ejercer con
eficacia y eficiencia la funcién docente e investigadora de calidad que tiene asignada de manera
que contribuya al desarrollo econémico y social de su entorno a través de la transferencia de
conocimiento al sector empresarial.

Para la consecucion del citado fin la Fundacidn realiza, entre otras, las siguientes actividades:

e Colaborar con las empresas directamente o a través de organizaciones empresariales,
mediante acciones que permitan evaluar sus necesidades de investigacién, conocer sus
demandas en materia de formacion y practicas, y posibilitar el desarrollo de proyectos
conjuntos.

e Orientacion profesional, insercién laboral y fomento de la presencia de los universitarios en
otras entidades publicas y privadas con el fin de incrementar su experiencia profesional.

¢ Iniciativas de asesoramiento, formacion, foros de inversion y creacion de empresas por
jévenes emprendedores e investigadores de la Universidad.

e Apoyo a la formacién de grado, posgrado y complementaria e impulso de la formacion
continua de profesionales como factor clave del desarrollo empresarial.

e Apoyo a la Universidad de Almeria en sus principales lineas estratégicas, sistemas de
garantia de calidad y otras iniciativas que fomenten la excelencia.



e Acogida de miembros de comunidades universitarias extranjeras y programas
internacionales especificos.

e Promocién de la imagen institucional de la Universidad de Almeria a través de actividades
de comercializacion, de formacién, investigacion y marca.

e Impulsar la relacion con entidades culturales y sociales, antiguos alumnos y amigos de la
Universidad de Almeria.

e Captacion de patrocinios y mecenazgo de la Universidad de Almeria.
e Comunicacién y difusién de las actividades de la Universidad de Almeria.

El desarrollo de estas actividades puede realizarse por la Fundacion directamente o colaborando
con otras personas o entidades publicas o privadas, espafiolas o extranjeras, que persigan fines
similares.

La Fundacion tiene la consideracion de medio propio y servicio técnico de la Universidad de
Almeria debiendo asumir los encargos que ésta le ordene que, en ningun caso, podran implicar la
atribucién de potestades publicas o el ejercicio de funciones o facultades sujetas al derecho
administrativo.

La naturaleza juridica de la Fundacién, como la del resto de Fundaciones, es la de ser una
organizacion sin animo de lucro, y por lo tanto, acogida en lo que se refiere a su regulacion basica a
lo establecido por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, asi como el Real Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En cuanto a su organizacion y funcionamiento se rige por lo establecido en sus propios Estatutos,
asi como por otra legislacién especifica de tipo contable y fiscal, de contratacién del sector publico,
de proteccién de datos, de transparencia, etc.

2. OBJETO Y AMBITO DE ACTUACION

El presente Cddigo constituye la base fundamental de referencia en cuanto a la expresion de
valores, principios y normas que deben regir la conducta de las personas relacionadas con la
Fundacion.



Es voluntad de la Fundacion alcanzar sus objetivos en consonancia con las normas éticas y
sociales de general aceptacion. La actitud y el comportamiento de todos y cada uno de los
integrantes de la Fundacion ponen en valor a la misma ante los colectivos con los que se relaciona
directa e indirectamente.

El presente Cddigo es aplicable, en los términos en él expresados, a miembros de los érganos de
gobierno y de direccién, asi como a las personas trabajadoras de la Fundacion, que actuaran de
acuerdo con su contenido.

Ademas, debe ser inspirador de las relaciones con todos aquellos que, de un modo u otro,
colaboran con la Fundacién en el cumplimiento de sus fines (miembros de érganos asesores y de
participacion, becarios, cargos universitarios, proveedores, empresas e instituciones en general,
colaboradores externos, etc.).

Los 6rganos de gobierno y direccidn se incluyen en el Capitulo Ill “Gobierno de la Fundacién” de los
Estatutos. En concreto, el Patronato, la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria, el Consejo de
Direccion y la Gerencia.

Por otra parte, el Capitulo IV “Organos asesores y de participacion” de los Estatutos recoge al
Consejo Asesor Universidad-Empresa y los grupos de trabajo.

3. OBLIGACION DE CONOCER Y CUMPLIR EL CODIGO ETICO

Todos los miembros de la Fundacion tienen la obligacion de conocer y cumplir el presente Cédigo
asi como de colaborar para facilitar su implantacion en la Fundacién, incluyendo la comunicacion
de cualquier incumplimiento del mismo o hecho que pudiera parecerlo, del que tengan
conocimiento, a través de nuestro Canal Etico.

4. CONTROL DE APLICACION

La Gerencia velara por la correcta comunicacién de la sujecion del Cédigo Etico a todos los
miembros de la Fundacion sujetos a las normas de éste.

Una copia del Cédigo Etico estara disponible permanentemente en la pagina web de la Fundacién:
www.fundacionual.es.



http://www.fundacionual.es

5. VALORES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

La Fundacién debe satisfacer una doble visidn, convertirse en el principal elemento de interaccién
entre la Universidad y las empresas a través de una comunicacién fluida, y llevar a cabo una
gestion eficaz con el objetivo de crear espacios de innovacién en dreas de interés mutuo.

La Fundacién espera que todas las personas afectadas por este Cédigo cumplan en todo momento
los siguientes valores y principios:

Cumplimiento de la legislacion vigente y de compromisos adquiridos

Principio necesario e imprescindible para cualquier entidad es el riguroso cumplimiento de las
leyes, reglamentos, normas y costumbres con caracter general y de manera especifica en el sector
en que se desarrolle su actividad. Asimismo, es necesario el respeto y cumplimiento de los
convenios, contratos y compromisos adquiridos con las distintas entidades del sector publico y
privado.

Por ello, La Fundacién y todos sus miembros estan regidos por la Ley. El cumplimiento de todas las
leyes y regulaciones aplicables nunca debe comprometerse.

Asi mismo los empleados y miembros de los érganos de direccion deberan adherirse a las normas
y regulaciones internas segun las mismas resulten aplicables en una situacién determinada.

Transparencia

Transmisién de informacidén correcta y necesaria para que los juicios de valor que se formen sobre
la Fundacién se correspondan con datos objetivos y sean fundados y razonables para la adopcion
de sus decisiones. El principal medio para hacer efectiva esta transparencia es el Portal de
Transparencia, que incluye toda la informacién que conforme a la normativa en vigor se considera
publica. Se encuentra en http://www.fundacionual.es/fundacion/. Asimismo, otros medios son la
memoria anual, la web, las noticias, las redes sociales, la respuesta a preguntas, quejas y
sugerencias, etc.

Secreto profesional y conflicto de intereses
Es obligacién de todas las personas miembros de la Fundacién:

+ La No utilizacién, con fines privados, de informacién no publica de la Fundacién.


http://www.fundacionual.es/fundacion/

« La Comunicacioén a la Fundacion de su participacion, incluso gratuita, en organizaciones que
tengan los mismos o similares fines.

« La No influencia o intervencion en aquellas situaciones en las que directa o indirectamente
tuvieran un interés personal.

+ El Mantenimiento en secreto, aun después de su cese, renuncia, etc., de cuantos datos e
informaciones reciba en el desempefio de su cargo o puesto de trabajo, no pudiendo utilizarlos en
beneficio propio, ni facilitarlos a terceros, sin perjuicio de las obligaciones de transparencia e
informacion que imponga la legislacion.

+ La Actuacién de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Etico de la Universidad de Almeria en
aquellas actividades que se realicen en la condicidon de medio propio de la misma.

La Fundacion no aceptara ni tolerara los comportamientos que comprometan la independencia de
ésta.

Proteccion de datos

Todos los que procedan a recabar, registrar y utilizar datos personales deberan cumplir con los
mandatos contenidos en la legislacién de proteccién de datos personales, en especial, en lo que se
refiere a la creacion de los ficheros automatizados, al tratamiento de la informacion contenida en
ellos, a su circulacion y a su confidencialidad.

Prudencia y eficiencia en las inversiones

La Fundacion procurara la optimizacion de los recursos financieros propios para la consecucién de
los fines fundacionales, siempre bajo los principios de seguridad y liquidez y rentabilidad. En
cumplimiento del Acuerdo de 20 de febrero de 2019, del Consejo de la Comision Nacional del
Mercado de Valores, por el que se aprueba el Cédigo de conducta de las entidades sin animo de
lucro para la realizacion de inversiones temporales, la Fundacion probara su propio cédigo.

Respecto del medio ambiente

La Fundacién desarrollara su actividad desde el respeto al medio ambiente, minimizando el
impacto de sus actividades sobre el medio ambiente, tratando de consumir los recursos naturales
de forma eficiente, responsable y sostenible, cumpliendo en todo caso con la normativa aplicable y
colaborando con la Universidad de Almeria en el cumplimiento de su politica de sostenibilidad
ambiental en el campus. A titulo de ejemplo, se hace hincapié en: el uso correcto de papeleras y



separacion de residuos, el buen uso de la climatizacion, el no despilfarro de recursos (energia
eléctrica, agua, papel, etc.), etc.

Talento y calidad

La Fundacion trabajara en equipo, poniendo el talento al servicio de todos, de manera
complementaria, con integridad y profesionalidad, garantizando que los servicios que presta son de
gran calidad, asentados en procedimientos seguros, fiables y eficientes, y proporcionando un
mayor valor a los usuarios, a la Fundacion y a la Universidad que le realiza encargos .

Progreso y no discriminacion

La Fundacién, ademas de atender a sus fines y objetivos, impulsara en la medida de lo posible, el
progreso social y econdmico, y el logro de una sociedad mas justay libre. La no discriminaciény la
igualdad de oportunidades seran principios informadores de todas sus actuaciones.

De ahi que todo el personal de la Fundacidn sera siempre seleccionado, retribuido y promocionado,
con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de acuerdo con su aptitud,
formacion, conocimientos, experiencia, liderazgo, y capacidad de gestionar equipos, sin que ningun
otro factor pueda influir o afectar la objetividad de estas decisiones.

Respeto a las personas

Es obligacion de todas las personas miembros de la Fundacion tratarse de forma justa y
respetuosa entre ellas. No se permite ninguna forma de acoso o abuso fisico, sexual, psicolégico o
verbal.

Todas las personas miembros de la Fundacion y especialmente quienes desempefien funciones de
direccién, promoveran en todo momento, y en todos los niveles profesionales, unas relaciones
basadas en el respeto por la dignidad de los demas, la participacion, la equidad y la colaboracion
reciproca, propiciando un ambiente laboral respetuoso a fin de lograr un clima de trabajo positivo.

Derechos Colectivos

Todas las personas que forman parte de la Fundacion respetaran los derechos de sindicacion,
asociacion y de negociacién colectiva reconocidos legalmente, asi como las actividades que se
lleven a cabo por las organizaciones representativas de los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y competencias que tengan legalmente atribuidas, con quienes se mantendra una
relacion basada en el respeto mutuo en aras de promover un didlogo abierto, transparente y
constructivo que permita consolidar los objetivos de paz social y estabilidad laboral.



Conciliacion del trabajo y la vida familiar

Todas las personas que forman parte de la Fundacién promoveran un ambiente de trabajo
compatible con el desarrollo personal, ayudando a las personas de sus equipos a conciliar con sus
necesidades personales, respetando las necesidades del servicio.

6. PAUTAS DE CONDUCTA

Ademas de los principios y valores recogidos en el apartado anterior, a continuacién se recogen
una serie de pautas que deben regir la conducta de la Fundacién y de las personas afectadas por
este Codigo.

6.1. PAUTAS DE COMPORTAMIENTO COMUNES A TODAS LAS PERSONAS QUE FORMAN PARTE
DE LA FUNDACION.

Todas las personas que forman parte de la Fundacion emplearan su capacidad técnica y
profesional, asi como la prudencia y el cuidado necesarios para el desempefio correcto de su
actividad en la Fundacion. En particular:

a) Se responsabilizardn de alcanzar la capacitacién necesaria para el mejor desempefio de
sus funciones.

b) Se sujetaran a la normativa externa e interna aplicable segun el tipo de actividad de que se
trate, y, en su caso, a las directrices establecidas por la compafiia para el desarrollo de las
actividades.

c) Respetaran los procedimientos establecidos internamente.

d) Observardn las normas relativas a seguridad e higiene en el trabajo, con el objetivo de
prevenir y minimizar los riesgos laborales.

Influencias inadecuadas

Ningin miembro de la Fundacién podra ser influenciado mediante la recepciéon de favores ni
intentara influencias a terceros de forma inadecuada mediante la entrega de favores.

Ningun miembro de la Fundacion ofrecera a terceros ni aceptaras de éstos, regalos, cualquiera que
sea su valor, ni dinero, prestamos, sobornos, ventajas monetarias, etc.

Cualquier invitacion, regalo o atencion, que aun estando dentro de los usos y costumbres
considerados razonables en los usos habituales, sociales y de cortesia, que por su frecuencia,



caracteristicas o circunstancias pueda ser interpretado por un observador objetivo como hecho
con la voluntad de afectar al criterio imparcial del receptor, serd rechazado y puesto en
conocimiento de Gerencia.

Relacién con proveedores

Los procesos de seleccién de proveedores se caracterizaran por la busqueda de calidad y
competitividad, y en concreto por la busqueda de la mejor relacion calidad-precio. La Fundacion, en
su relacion con los proveedores, esta sujeta a la Ley de Contratos del Sector Publico, normativa que
tiene como principios basicos la igualdad de oportunidades, la objetividad y la transparencia.

Obligaciones contables

La informacién financiera se elaborara con fiabilidad y control y de acuerdo a los principios de
claridad y transparencia.

La informacion financiera reflejara la totalidad de transacciones, hechos y demas eventos en los
que la Fundacién es parte afectada.

Se prohibe cualquier accién que obstruya o impida las tareas de comprobacion y evaluacion,
incluida la auditoria que pueda llevar a cabo una empresa externa.

Propiedad intelectual e industrial.

Todas las personas que forman parte de la Fundacién respetaran la propiedad intelectual y el
derecho de uso que corresponde a la Fundacion en relacién con proyectos, programas, sistemas
informaticos, equipos, conocimientos, procesos, tecnologia, y en general obras y trabajos
desarrollados o creados por la Fundacién, ya sea como consecuencia de la actividad profesional o
de la de terceros.

No se utilizara la imagen y nombre de la Fundacién salvo para el adecuado desarrollo de la
actividad profesional en la misma.

Quedan prohibidas las descargas de internet o instalacién de programas que supongan una
violacién de los derechos de propiedad intelectual y/o industrial.

No se utilizaran imagenes, textos, dibujos o cualquier otro tipo de material que esté protegido por
los derechos de propiedad intelectual y/o industrial.



6.2. ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

a) El Patronato aprobard las Cuentas Anuales, que seran elaboradas de acuerdo al el Plan General
de Contabilidad de Entidades sin fines lucrativos y sometidas a auditoria externa.

b) Los miembros de los érganos de gobierno y direccién no podran utilizar su cargo para obtener
cualquier tipo de ganancia econémica u otro beneficio personal.

c) Los miembros de los 6rganos de gobierno y direccién cumplirdn con los principios de secreto
profesional y conflicto de intereses, y en concreto guardar secreto de las deliberaciones de las
reuniones del Patronato y se abstendran de intervenir en las deliberaciones sobre cualquier
cuestiéon en la que pudieran tener un interés particular, con excepcion de las relativas a las
responsabilidades que tienen encomendadas. En particular, se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y, en su caso, votaciones sobre propuestas de nombramientos, reeleccion o cese de
sus cargos.

e) Los miembros de los érganos de gobierno y direccidén denunciaran, a través del Canal Etico,
aquellos actos realizados por cualquiera de las personas sujetas al cumplimiento del presente
Cddigo, que pudiera ser constitutivo de infraccion grave o muy grave.

f) Los miembros del Patronato desempefaran gratuitamente sus cargos.

g) Los miembros del Patronato ejerceran sus cargos de conformidad con lo dispuesto por la
legislacion vigente y los Estatutos, sin perjuicio del derecho de ser reembolsados de los gastos,
debidamente justificados, que el ejercicio de su funcion les ocasione, siempre de acuerdo con
criterios de austeridad, eficacia y transparencia.

h) Las principales obligaciones de los miembros del Patronato, con respecto al presente Cédigo
Etico, son:

e Conocer y asumir los principios, valores y objetivos de la Fundacién, comprometiéndose en
su logro.

e Conocer particularmente las leyes y reglamentacion que afecten al ejercicio de su cargo y
que les sean aplicables, asi como los principios en materia de buen gobierno recogidos en
el presente Cdédigo.

e Cuidar laimagen publica de la Fundacion difundiendo su labor.



e Aportar sus experiencias y conocimientos relacionados con la actividad y gestion de la
Fundacion.

e Asistir a las reuniones del Patronato y a otros eventos que se lleven a cabo dentro de la
actividad fundacional y para los que se pida su presencia.

e Estudiar y conocer el orden del dia y los documentos anexos disponibles antes de asistir a
las reuniones.

e Asumir compromisos de actuacién, asi como realizar las tareas especiales que les puedan
ser encomendadas por el/la Presidente/a o por el propio Patronato.

e Oponerse a todo acuerdo contrario a los Estatutos, o contrario a la Ley y reglamentos
aplicables a la Fundacion.

i) Los miembros del Patronato tienen derecho a recabar la informacién adicional que estimen
necesaria sobre asuntos de su competencia, asi como informacion periédica sobre los principales
indicadores de las actividades de la Fundacién.

j) El/la Presidente/a ejerce la maxima representacion de la Fundacién, debiendo contribuir al mejor
cumplimiento de sus fines, al desarrollo de las competencias y funciones establecidas
estatutariamente y a la ejecucion de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion.

k) El/la Presidente/a deberd promover el buen funcionamiento de los érganos de Fundacidn,
procurando la presencia y la participacion activa de los patronos, poniendo de manifiesto la
importancia de cumplir con sus obligaciones.

) El/la Vicepresidente/a debera cumplir con las pautas establecidas para el Presidente/a cuando
ejerza la presidencia por ausencia, enfermedad o vacante de éste/a.

m) El/la Secretario/a cumplird con las funciones que le corresponden legal y estatutariamente y
prestara a los patronos el asesoramiento y la informacién necesarias para el desempefio de sus
funciones, velando asimismo por la legalidad formal y material de los acuerdos que adopten los
organos de gobierno y representacion de la Fundacién.

n) El/la Gerente presentard al Patronato la informacion necesaria para el correcto ejercicio de sus
competencias y responsabilidades.
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fi) El/la Gerente, como 6rgano de contrataciéon de la Fundacioén, y dada la condicién de medio
propio de la Fundacion, velara para que, en lo relativo a la contratacion, se esté a lo dispuesto en la
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

6.3. PERSONAL DE LA FUNDACION

a) La seleccién de personal se realizara con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, conforme al Convenio Colectivo de la Fundacion de la Universidad de Almeria.

b) La Fundacién promovera el desarrollo profesional y personal de sus empleados/as, asegurando,
desde principios éticos, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades.

c¢) La Fundacion y los/as representantes legales de los trabajadores/as se comprometen a crear y
mantener un entorno laboral donde se eviten situaciones de acoso sexual, acoso moral o de
cualquier otro tipo de discriminacion en el trabajo.

d) La seguridad y salud laboral son esenciales para la Fundacién, dotando a sus trabajadores/as de
recursos y formacion necesarios para que puedan ejercer sus funciones en un entorno seguroy
saludable, contando ademas con un servicio de vigilancia de la salud.

e) La Fundacién garantizard la adopciéon de medidas orientadas a la conciliacién entre las
responsabilidades personales, familiares y profesionales de sus empleados/as a través de su Plan
de Igualdad.

f) La Fundacién pondra a disposicion de las personas trabajadoras de la misma los recursos
necesarios para el correcto desempefio de su actividad, quienes los protegeran y cuidaran ademas
de aquellos a los que tengan acceso, no utilizdndolos nada mds que en el desempefo de sus
funciones, de modo eficiente y apropiado a su finalidad.

g) La Fundacién procurara la organizacién y asistencia de las personas trabajadoras a la formacién
continua necesaria para lograr un adecuado desempefio de su trabajo, evaluando periédicamente
las necesidades de formacién y estableciendo los programas necesarios para que su personal se
actualice y desarrolle sus competencias.

h) El personal de la Fundacién a nivel individual actuaran conforme a las siguientes pautas:

e Trataran con atencién y respeto a sus compaferos/as, superiores/as y solicitantes de
informacion o colaboracion.
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7.

El desempeno de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma
diligente y cumpliendo la jornada y horarios establecidos.

Ejecutaran las instrucciones profesionales de sus superiores, salvo que constituya una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

Administraran los recursos y bienes de la Fundacién con austeridad y no los utilizaran en
beneficio propio o de personas préximas. Tendran, ademas, el deber de velar por su

conservacion.

Cumpliran con lo establecido en el Protocolo de uso de dispositivos digitales en el ambito
laboral.

Cumpliran con los principios de secreto profesional y conflicto de intereses.

Evitaran la destruccion de documentos necesarios y archivos de trabajo para su uso por
parte de sus compafieros/as y superiores/as.

Conoceran y cumpliran las normas sobre seguridad y salud laboral.

Pondran en conocimiento de sus superiores/as o de los 6rganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desempefio de sus funciones.

Denunciaran, a través del Canal Etico, aquellos actos realizados por cualquiera de las

personas sujetas al cumplimiento del presente Cédigo, que pudiera ser constitutivo de
infraccion grave o muy grave.

CANAL ETICO.

Cualquier miembro de la Fundacién que tenga conocimiento de la comisién de un acto
presuntamente ilicito o de un acto de incumplimiento del presente Codigo o de cualquier otra
norma interna de la Fundacién debera comunicarlo a la mayor brevedad posible.

Dicha comunicacion se realizard a través del medio habilitado al efecto por la Fundacién y
consistente en un formulario de Denuncia incluido en la pagina web de ésta que garantiza tanto la
confidencialidad como la posibilidad de hacer uso del mismo de forma anénima.
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bz(( FUNDACION UAL

8. SISTEMA DISCIPLINARIO

Sin perjuicio de la responsabilidad penal o administrativa en que pudiera incurrir cualquier miembro
de la Fundaciéon como consecuencia de sus actos en incumplimiento de las mas elementales
normas éticas contenidas en el presente Cddigo, dicho quebranto podra ser considerado como un
acto constitutivo de desobediencia a las instrucciones y 6rdenes de la Fundacion, y de transgresion
de la buena fe contractual, en la medida que las mencionadas obligaciones, incorporadas al
presente texto forman parte indisoluble de la relacion laboral que une al personal empleado con la
Fundacion.

9. VIGENCIA.
El presente Cédigo fue aprobado por el Patronato de la Fundacion en su reunién de 17 de junio de

2021, y modificado en su reunion de 21 de junio de 2024, entrando en vigor al dia siguiente y
estando vigente en tanto no se apruebe otra modificacion por el Patronato.
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